:a7ek Hufiec ZHP
zw\‘az tW a Dgbrowa Gornicza
H arcers Choragiew Slaska ZHP

- Komisja Rewizyjna Hufca Dabrowa Gérni
Polskiego o o Comcar o e v

hufiec@dabrowagornicza.zhp.pl,
rewizyjna@ dabrowagornicza.zhp.pl,

ING Bank Slaski 09 1050 1272 1000 0008 0033 3650

Dabrowa Gornicza, dnia 25 listopada 2017 r.

Zjazd Sprawozdawczy Hufca ZHP w Dabrowie Gorniczej

im. hm. Stefana Piotrowskiego

Ocena dziatalnosci Komendy Hufca

Dziatajac na podstawie § 54 pkt 2 ust. 6 Statutu Zwiazku Harcerstwa Polskiego oraz § 1
punkt 4 Regulaminu Komisji Rewizyjnych ZHP, Komisja Rewizyjna Hufca przedktada Druhnom i
Druhom:

Ocene dziatalnosci Komendy Hufca za okres
od 14 listopada 2015 roku do 25 listopada 2017 r.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli oraz wnioskow z bezposredniego uczestnictwa w
dziataniach Hufca i Komendy Hufca, Komisja Rewizyjna nawiazujac do § 33 Statutu ZHP, ocenia,
ze zadania postawione przed hufcem, okreslajace go jako terytorialng wspolnote gromad, dru-
zyn, kregow i innych podstawowych jednostek organizacyjnych zostaty zrealizowane nastepuja-
co:

1. W zakresie budowania wspolnoty instruktorskiej i wspolnoty gromad, druzyn i kregéw -
poprzez dziatanie namiestnictw w pionach wiekowych, organizowanie koncowek instruk-
torskich i spotkan instruktorow oraz wspieranie inicjatyw instruktorskich, oceniamy ogol-
nie jako pozytywne. Mamy jednak pewne zastrzezenia. Relacje miedzy cztonkami komen-
dy a niektorymi instruktorami nie zawsze uktadaty sie pozytywnie.

2. W hufcu dziata Komisja Stopni Instruktorskich z uprawnieniami do przyznawania stopnia
podharcmistrza.
Przedstawiciele réznych srodowisk, takze spoza naszego hufca, uczestniczyli w organizo-
wanych przez komisje kursach i szkoleniach. Odbyty sie kursy druzynowych, przybocz-
nych, zastepowych, Wedrowniczy Kurs Pierwszej Pomocy i kurs przewodnikowski. Instruk-
torzy tej komisji wspotpracowali z innymi hufcami w organizowaniu szkolen. Mimo duzego
zaangazowania komisji, nadal w hufcu brakuje druzynowych z odpowiednimi kwalifika-
cjami.
Dziatania w zakresie ksztatcenia, wychowania i pozyskiwania kadry, komisja ocenia pozy-
tywnie.

3. W zakresie inicjowania i wzmacniania dziatalnosci programowej i metodycznej podsta-
wowych jednostek organizacyjnych - poprzez organizowanie i wspieranie imprez takich
jak: Zlot Hufca, Koncowka Instruktorska, imprezy namiestnictw, Harcerski Start, itp.
dziatania te, pomimo niezadowalajacej ilosci uczestniczacych w nich instruktorow i har-
cerzy, komisja ocenia dobrze.
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4. W latach 2015 - 2017 prowadzona byta Akcja Letnia w oparciu o wtasna baze obozowa
oraz wyjazdy druzyn na bazy innych hufcow. Osrodek w Janowie byt w miare mozliwosci
hufca unowoczesniany i remontowany. Przeprowadzone prace pochtaniaty znaczna ilos¢
posiadanych srodkow pienieznych. Jednak wykonane remonty umozliwiaja wykorzystanie
osrodka od wiosny do jesieni.

Komisja stwierdza, ze wykorzystanie osrodka przez druzyny i gromady naszego hufca jest
niezadowalajace. Kadra instruktorska chetniej wybiera na obozy i biwaki bazy innych
hufcéw niz wtasny osrodek.

Apelujemy do komendy i kadry, aby organizowali w Janowie obozy oparte nie tylko na
konkretnych druzynach czy gromadach, ale dla wszystkich chetnych z innych druzyn czy
gromad hufca.

5. Komendzie hufca udato sie z powodzeniem kontynuowac stata wspoétprace z wtadzami
miasta i réznymi agendami samorzadowymi. Wypracowata metodyke sktadania wnioskow
o dotacje i ta droga pozyskiwalismy czesc¢ srodkow na dziatalnosc statutowa.
Dziatania te komisja ocenia dobrze.

6. Dziatalnos¢ hufca byta pokrywana gtéwnie ze srodkow wtasnych, sktadek cztonkowskich,
dotacji z Urzedu Miasta, darowizn, itp.
Dotacje przeznaczane byty na biezaca dziatalnos¢ programowa hufca i przekazywane na
realizacje konkretnych zadan.
Nie bez znaczenia pozostaje fakt wykorzystywania srodkow z akcji 1%.
W ocenie komisji, pozyskiwanie dotacji jak i srodkow z 1% jest zadawalajace.

7. Wybranej na Zjezdzie Zwyktym w listopadzie 2015 roku Komendzie Hufca udato sie
ustabilizowad niezwykle trudna sytuacje finansowa. Sptacono zobowigzania wobec
Komendy Choragwi.

W ostatnim okresie, tj. w roku 2016 i w 2017 sytuacja finansowa hufca ulegta ponownemu
pogorszeniu. Na ten stan sktada sie wiele czynnikdw, m.in. wzrosty koszty utrzymania
osrodka w Janowie, (tj. ubezpieczenie, ochrona, monitoring, sptata kredytu), a nie
zwiekszyty sie, a wrecz przeciwnie zmniejszyty sie srodki finansowe.

Akcje letnie w 2016 i w 2017 nie przyniosty juz wystarczajacych srodkow.

Sytuacja finansowa hufca nie jest dobra. Nalezy jednak podkresli¢ ogromny wktad i zaan-
gazowanie obecnych wtadz hufca w realizacje zadan programowych oraz utrzymanie ptynnosci
finansowej hufca.

Niestety, juz nie tak pozytywnie przedstawia sie stan osobowy kadry oraz liczebno$¢ nie-
ktorych srodowisk hufca. Komisja Rewizyjna zdaje sobie sprawe, ze trudno jest wspierac dziatal-
nos¢ programowa Srodowisk bez odpowiedniego zaplecza i srodkdow materialnych. Komisja uwa-
Za, ze komenda wraz z kadra hufca, musi skierowa¢ maksymalny wysitek na dziatalnos¢ progra-
mowa i pozyskiwanie funduszy.

W ocenie Komisji Rewizyjnej Komenda Hufca starata sie realizowac zatozenia i uchwaty
ostatniego Zjazdu Hufca oraz realizowata swoje statutowe obowiazki.

Komisja ocenia dziatania Komendy Hufca jak i Komendanta Hufca jako dobre.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Hufca

hm. Janusz Bedkowski
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