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Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

Jesli nie wiesz, dokad idziesz, kazda droga prowadzi do celu.
Lewis Carroll, "Alicja w krainie czarow” (1865)

Misja

Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli
wspieranie go we wszechstronnym rozwoju 1 ksztattowaniu
charakteru przez stawianie wyzwan.

Strategia ZHP

Strategia ZHP 2018-2025 przyjeta podczas XL Zjazdu ZHP sktada sie z 3 obszarow
strategicznych:

1. Skuteczni wychowawczo,
2. Sprawni w dziataniu,
3. Odpowiedzialni spoteczne,

W ramach tych trzech obszarow postawiono cele, ktore posrednio sg tez celami
Strategicznymi Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza.

SKUTECZNI WYCHOWAWCZO

1. Mamy wyrazistg 1 spojng tozsamos¢ zbudowang w oparciu o wspolne
wartosci harcerskie

2. 1wynikajgce z nich postawy.

3. Nasi instruktorzy rozumiejg 1 Swiadomie stosujg harcerski system
wychowawczy.

4. Nasi druzynowi w kazdym dziataniu stosujg harcerski system wychowawczy.

5. W naszych druzynach stosujemy instrumenty metodyczne i formy pracy
ksztattujgce kazdg ze sfer rozwoju cztowieka.

ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

1. Stuzba jest nieodtgczng zasadg harcerskiego wychowania i niezbednym
elementem programu.

2. Stale, odwaznie i odpowiedzialnie oddziatujemy na otoczenie.

3. Ksztattujemy i promujemy swiadome postawy demokratyczne, obywatelskie
1 patriotyczne.

SPRAWNI W DZIALANIU

1. Budujemy wspolnote, powszechnie stosujemy system pracy z kadra.

2. W kazdym dziataniu kierujemy sie wartosciami zawartymi w Prawie i
Przyrzeczeniu Harcerskim.

3. Efektywnie gospodarujemy finansami i majgtkiem ZHP dla wspierania
realizacji Misji ZHP.
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Wazne jest, aby zawsze wiedziec, dokgd zmierzasz i w co chcesz
inwestowac swoje zasoby.
Bill Gates, zatozyciel Microsoftu (1975)

Informacje statystyczne

Na dzient 29.10.2023 stan liczebny Hufca wynosi 461 cztonkéw zrzeszonych w 7
gromadach zuchowych, 9 druzynach harcerskich, 4 druzynach starszoharcerskich,
5 druzynach wedrowniczych, 3 kregach i 1 druzynie wielopoziomowe].

Liczba cztonkéw ogdtem: 461

Gromady zuchowe Druzyny harcerskie
. Liczba . Liczba
Nazwa druzyny cztonkéw Nazwa druzyny cztonkéw

1 DGZ NS "Poszukiwacze 10 |3 DDH "Ziote Sokoty” 18

Przygod

3 DGZ "Ztote Wilczki" 24 4 GDDH "Le$ni ludzie” 18

4 DGZ "Gwiezdny Patrol” 3 5 DDH “Ad infinitum” 21

7 DGZ "Stoneczna gromada” 1 6 PDDH 17

8 DGZ "Ztote Iskierki” 1g |8 DDH Ziota 17
Osemka

15 DGZ "SPBP” 18 10 DDH "Zwiad" 17

18 DGZ "Ztote Duszki" 18 21 DDH "Odkrywcy” 19

21 DGZ "Nocne Ogniki” 9 25 DDH “Astra” 3
27 DDH "Heca" 3

tacznie: 101 Lacznie: 133

Druzyny starszoharcerskie | Druzyny wedrownicze |

Nazwa druzyny Liczba cztonkéw Nazwa druzyny cz]-t'l;rzﬂl:gw

25 LDW "Dragon” 8 18 DDW 3

15 DDS “Nieztomni” 21 50 DDW "Zoya'" 18

72 DDS "Niebieska 15 88 DDW "Ztoci" 10
Mgta

80 DDS "Ztota Osemka’ 28 ?70 DDW " 11

Przetrwamy
21 PDDS 25 210 PDDW

| tacznie: 97 _

Hufiec zrzesza 52 instruktorow, w tym 26 przewodnikow, 15 podharcmistrzow i 11
harcmistrzow. Starszyzna harcerska liczy 15 osob, z czego 93% to instruktorzy.
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Nie ma nic ztego w byciu niedoskonatym, jesli ciggle dgzysz do doskonatosci.
Vince Lombardi, byty trener Green Bay Packers (1959-1967)

Silne strony

PNV AWN PR

. Druzynowi i funkcyjni czujg wsparcie ze strony Komendy Hufca.

Kadra Hufca posiada jasne informacje dotyczace zadan i obowigzkow wynikajgcych z ich funkcji.
W Hufcu istnieje obszerny dostep do narzedzi wspierajgcych rozwoj instruktorski.

Aktywnosc¢ Hufca na platformie spotecznosciowej Facebook jest zadowalajaca.

W Hufcu systematycznie odbywajg sie spotkania dla kadry.

Przez ostatnie cztery lata zamknieto wiele stopni instruktorskich.

Rozpoczeto remont bazy Hufca.

Organizowany corocznie Zlot Hufca jest bardzo dobrg, pod wzgledem programowym, impreza.

Stabe strony

=

®NO YA UWN

9.

Druzynowi oraz kadra funkcyjna Hufca otrzymujg rzadko informacje zwrotng dotyczace swojej pracy, a w przypadku, gdy
sg udzielane, nie sg one wystarczajgco motywujace.

Jest niewielka wiedza na temat stanu finansowego Hufca.

Brakuje spojnych zasad finansowania dziatalnosci zespotow instruktorskich.

Poziom wiedzy dotyczacy rozliczen finansowych w Hufcu jest niewystarczajacy.

Wedrownictwo w Hufcu rozwija sie w wolnym tempie.

Wiedza na temat patrona Hufca jest niedostateczna.

Stan techniczny Domu Harcerza jest niedobry.

Wsrod kadry Hufca wystepuje obawa przed oceng ze strony innych instruktorow Hufca. Mato osob mtodszych czuje
swobode wypowiadajgc sie na forum.

Podsumowania spotkan kadry Hufca nie sg przekazywane regularnie.

10.Panuje przekonanie o niskim poziomie organizacji imprez Hufcowych takich jak 11.11, Swiety Jerzy.
11. Brakuje szefa Domu Harcerza.

Zwiazek
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Sukces polega na przygotowaniu sie do szans, gdy nadarzg sie okazje.
Benjamin Disraeli, byty premier Wielkiej Brytanii (1868, 1874-1880)

Szanse

1. Zyskanie szacunku i poprawa wizerunku - aktywny udziat w miejskich obchodach, takich jak np. obchody Dnia
Niepodlegtosci oraz samodzielne wychodzenie z inicjatywg na forum miasta np. akcja sadzenia lasow zwiekszy
widocznosc¢ hufca i polepszy jego odbidr, co potencjalnie przetozy sie na zwiekszenie stanu osobowego.

2. Pozyskiwanie srodkow - dobry wizerunek hufca oraz dobre promowanie dziatan druzyn umozliwi pozyskiwanie nowych
pomieszczen dla druzyn oraz akcje zarobkowe mogg przynosic lepsze efekty. Dobry wizerunek pozwoli tez na pozyskanie
grantow od sponsordow jako nagrody w roznego typu akcjach uatrakcyjniajgc program. Spora ilos¢ grantow i projektow,
ktore sg prowadzenie w naszym regionie otwiera nam mozliwosci na pozyskiwanie funduszy.

3. Zwiekszenie zyskow z bazy — rozwoj bazy oraz odpowiednie jej promowanie zwiekszy zyski co utatwi chociazby remont
Domu Harcerza. Zwiekszenie nacisku na kwatermistrzowstwo (zwtaszcza w okresie HAL) bedzie budowac pozytywny
odbidr hufca i wptynie na ponowy przyjazd druzyn lub polecanie bazy innym druzynom.

4. Wspotpraca z rodzicami - mozliwos¢ stworzenia wewnetrznie zgranej kadry aktywnie wspotpracujgcej z rodzicami
harcerzy. Dobra komunikacja z rodzicami utatwi prace kadr druzyn, a takze otworzy nowe mozliwosci zaangazowania
rodzicow w zycie druzyn. Zwiekszenie dostepnosci informacji dla rodzicow harcerzy powiekszy rowniez zaufanie
rodzicow do druzynowych. W ten sposob mozemy stworzy¢ pewnego rodzaju wspolnote, w ktorej centrum sg nasi
harcerze i ich potrzeby.

5. Zwiekszenie zainteresowania przyroda i ekologig wsréd mtodziezy - pojawiajgce sie nowe mozliwosci prowadzenia
zbiorek oraz dobrze zorganizowane akcje naborowe moga przetozyc¢ sie na zwiekszenie stanu osobowego. Rozwoj pracy
ze specjalnosciami rowniez wzbogaci program poprzez zainteresowanie 0sob o tych konkretnych zainteresowaniach.
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Zawsze lepiej by¢ gotowym na zdarzenia, ktore nigdy nie wystgpig, niz nie by¢ przygotowanym na te, ktore nadejda.
Louis Pasteur

Zagrozenia

1. Negatywne postrzeganie harcerstwa - wynikajgce z niewtasciwych postaw niektorych cztonkéw ZHP oraz braku
widocznosci podczas roznego rodzaju imprez miejskich. Brak atrakcyjnego podejscia do obchodéw np. Dnia
Niepodlegtosci mogg skutkowac mniejszg checig uczestnictwa harcerzy w tych wydarzeniach wywotujacy efekt spirali,
ktorej wynikiem jest ostabienie wizerunku hufca.

2. Zte postrzeganie bazy — zwickszenie nacisku na ekologicznosc na bazie sprawi, ze druzyny chetniej bedg przyjezdzac
tam na HAL. Druzyny wiedzac, ze przyjezdzajac na baze minimalizujg wptyw na srodowisko bedg bardziej skore do
powrotu w nastepnych latach oraz zachecenie innych druzyn do przyjazdu. Brak ekologicznych standardow wywota
rezultat catkowicie odwrotny.

3. Kontynuowanie wzrostu wysokosci sktadek - harcerze znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej nie bedg w stanie
sprostac kosztom podstawowych wyposazen mundurowych i potrzeb biwakowych. Przymus silnego zaangazowania
finansowego rodzicow (zwtaszcza na samym poczatku po dotgczeniu do druzyny) sprawia, ze ZHP przestaje byc¢
alternatywa dla innych zajec pozalekcyjnych dla mtodziezy

4. Odebranie dotychczasowych nieruchomosci— brak odpowiedniego zaangazowania druzyn w kwatermistrzostwo
swoich pomieszczen sprawi, ze organy wynajmujgce nie bedg chciaty tego kontynuowac. Scenariusz ten mozliwy jest
takze z przyczyn od nas niezaleznych.

5. Niewystarczalnos¢ finansowa hufca — pogorszenie sytuacji finansowej hufca (spowodowana np. matym
zainteresowaniem bazg) sprawi, ze hufiec nie bedzie w stanie utrzymywac harcowek wszystkich druzyn z hufcowych
pieniedzy. Obecna ptynnosc finansowa, jest w duzej mierze uzalezniona od organizacji Akcje Letniej na naszej bazie.

6. Brak ubezpieczenia od katastrof zywiotowych — obecna forma ubezpieczenia nie zapewnia nam petnej swobody
dziatan z uwagi na brak pewnosci w przypadku sytuacji niezaleznych takich jak katastrofy zywiotowe

7. Zmiana z ,zielonego harcerstwa” na technologiczne — zbyt duzy nacisk na dziatania w oparciu o technologie sprawi,
ze odejdziemy od ,zielonego harcerstwa” co w dalszej perspektywie zmniejsza atrakcyjnosc naszych dziatan i przestaje
by¢ zamiennikiem siedzenia w domu dla mtodziezy

Zwiazek 7
Harcerstwa

Polskiego




Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

Najlepsza strategia to potgczenie innowacji z tradycyjnymi wartosciami.
Akio Morita, zatozyciel Sony (1946)

Wizja

Wizja jest jednym z najwazniejszych elementow budowania Strategii Hufca.
Wyznacza ona kierunek, w ktorym bedziemy zmierzac¢, realizujgc zadania
Strategiczne.

W 2027 roku podstawg Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza sg dobrze dziatajgce,
stosujgce Harcerski System Wychowawczy jednostki organizacyjne, dostepne w
kazdy rejonie Dgbrowy Gorniczej i Stawkowa. Na ich czele stojg przeszkoleni
instruktorzy, wspierani przez namiestnikow, Komende Hufca, Komisje Rewizyjng
oraz Zespoty Hufcowe. Druzyny dziatajg w Szczepach lub Zwigzkach Druzyn, ktore
wspolnie budujg wspolnote Hufca.

Posiadamy swojg tozsamosc¢ zarowno w srodowiskach, jak i w catym Hufcu.
Pracujemy z Patronem. Hufiec wspiera prace ze specjalnosciami, ktore pomagajg
wzbogaci¢ program. Kadra Hufca stale sie ksztatci i doszkala, a druzynowi i
instruktorzy wychowujg swoich nastepcow, co jest dla nas naturalnym procesem.

Posiadamy wyremontowang, sprawnie dziatajgcg baze, na ktorg chetnie
przyjezdzam kwaterka z naszego Hufca. Baza jest atrakcyjna zarowno dla harcerzy
Z naszego Hufca, jak i spoza.

Srodki na nasza dziatalnos¢ pozyskuje zespdt finansowy, a druzyny i instruktorzy sa
swiadomi sytuacji finansowej srodowisk. Wizytowkg naszego Hufca jest Dom
Harcerza — widoczny, schludny i dostosowany do potrzeb. Dbajg o niego druzyny
Hufca, w ustalony i skoordynowany sposob pod opiekg szefa Domu Harcerza.
Kadre wspierajg zespoty hufcowe, ktore dbajg o jej wysoki poziom motywacji oraz
stale powiekszajgcy jakosc dziatania kadry (m. in. Poprzez regularne warsztaty,
szkolenia, czy odpowiednig jakosc prob).

Nasza dziatalnosc jest promowana przez zespot promocji, ktory posiada swojg
wizje. HZKK corocznie buduje plan ksztatcenia, ktory jest dostosowany do potrzeb
kadry Hufca. Miasto jest naszym istotnym partnerem. Najwazniejszym priorytetem
pozostaje dla nas misja ZHP — wszechstronne wychowanie mtodego cztowieka.

Zwiazek
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Jesli chcesz zbudowac statek, nie zbieraj ludzi do zbierania drewna ani nie przydzielaj im zadan i pracy, ale
raczej naucz ich tesknoty za szerokim i nieskoriczonym morzem
Antoine de Saint-Exupéry, "Maty Ksigze" (1943)

Cele

Cele, ktore sg wymiernym wynikiem realizacji Strategii zostaty przedstawione za pomoca:

Celow strategicznych, ktore sg ogolnym zarysem tego do czego dgzymy, aby osiggnagc¢ obraz Hufca opisany w Wizji.

Zadan, ktore sg konkretnymi projektami z okreslonymi zespotami/organami, ktore bedg w kadencji 2023-2027 odpowiedzialne
za ich realizacje, a takze ramami czasowymi ich osiggniecia. Termin okreslony w zadaniu jest datg, do ktorego zadanie powinno
zostac zrealizowane. Zadania, ktorych termin oznaczono jako ciagte, powinny byc rozliczane co roku.

Co istotne, jezeli dany organ nie wykonuje swojego obowigzku okreslonego w Strategii, odpowiedzialnos¢ przechodzi na jego
przetozonego, zgodnie ze Strukturg Hufca.

Cele strategiczne:
Podniesienie kompetencji harcerskich i pozaharcerskich kadry Hufca.
Kadre Hufca stanowig petnoletni instruktorzy, po kursach metodycznych.
Podniesienie wiedzy dot. Obowigzujgcych przepisow i dokumentacji.
Zwiekszenie aktywnosci Hufca w:
a. organizowanych przez miasto wydarzeniach;
b. organizacji wydarzen na rzecz miasta.
Zbudowanie zaplecza finansowego Hufca.
Promowanie wiedzy na temat patrona Hufca — hm. Stefana Piotrowskiego.
Wsparcie pracy specjalnosciami w Hufcu.
Zarzgdzanie Domem Harcerza tak, aby byt naszg wizytoéwka.
Rozszerzenie dziatalnosci Hufca na wszystkie rejony Dgbrowy Gorniczej i Stawkowa.
10. Budowanie rozpoznawalnosci Hufca w miescie (Dgbrowa i Stawkow).
11. Powotanie Szczepdw i Zwigzkow Druzyn, tak, aby kazda druzyna miata mozliwosc by¢ w takiej strukturze.
12. Poprawa obiegu informacji w Hufcu.
13. Inwestowanie srodkdow (czasowych, ludzkich, pienieznych) w Baze w Janowie.

>R
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Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

Niech twoje cele bedg duze, a twoje zadania mate, ale niech twoje podejscie do zadari bedzie ogromne.
Zig Ziglar

Zadania

Druzyny
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
1 | Prowadzenie spotkan namiestnictwa nastawionych na Namiestnicy Ciggte

podnoszenie umiejetnosci 1 wiedzy z zakresu Harcerskiego
Systemu Wychowawczego.

4b | Petnienie przez druzyny stuzby na rzecz spotecznosci lokalnych Namiestnicy ciggte
9 | Organizacja akcji naborowej we wszystkich szkotach Dgbrowy Z-ca Komendanta Hufca ds. pracy z ciggte
10 Gémiczej i Stawkowa. kadra (okreslenie szkot, kto gdzie prowadzi nabor)

1 | Plany pracy druzyn sg corocznie sprawdzane merytorycznie Namiestnicy ciggte

przez Namiestnikow. Druzynowi otrzymujg informacje zwrotng
co do ich plandéw pracy.

2 | Organizacja warsztatow dot. Wychowania nastepcy HZKK 2024
3 | Zorganizowanie szkolenia w zakresie prowadzenia dokumentacji KRH 2024
druzyny, obowigzujgcych przepisow oraz dokumentacji.
11 | Opracowanie planu wsparcia Szczepow i ZD w Hufcu. Z-ca Komendanta Hufca ds. pracy z 2024
kadrg
3 | Stworzenie bazy dokumentow ZHP przydatnych w pracy KRH 2025

druzyny, ktdra zostanie umieszczona na sharepoincie Hufca.

Promocja
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
9 | Wstawianie na Facebooka Hufca postow promujacych Zespot promocji Hufca Ciggle
dziatalnos¢ druzyn. (z zatozenia na wniosek, prosbe druzyn).
10 | Powotanie zespotu promocji Hufca. Komendant Hufca 2024
Zwiazek 10
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Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

9 | Wypracowanie dobrych jakosciowo materiatow naborowych dla Zespot promocji Hufca
druzyn - ulotek, wizytowek, plakatéw / Pomoc druzynom w
przygotowaniu takich materiatow.

10 | Zakup merchu i gadzetow Hufcowych (np. koszulek, chust, Komenda Hufca 2025
softshelli) dla cztonkéw Hufca.

10 | Przearanzowanie 1 graficzne unowoczesnienie  strony Zespot promocji Hufca 2026
internetowej Hufca, tak, aby byta atrakcyjna i czytelna dla
gtdbwnego obiorcy — rodzica, sponsora, partnera.

Komunikacja wewnetrzna
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:

12 | Przygotowywanie notatki ze spotkan Hufca, ktora bedzie Komendant Hufca ciggte
rozsytana kadrze Hufca po kazdym spotkaniu.

12 | Ujednolicenie sposobu komunikacji w Hufcu poprzez: Komendant Hufca 2024
- rozwoj zaktadki e-Hufiec
- okreslenie ktore narzedzia komunikacyjne w Hufcu funkcjonujg
1 do kogo sg skierowane

12 | Praca nad Hufcowym Bankiem Pomystow poprzez: Zespot promocji Hufca 2025
- zamieszczenie propozycji programowych z CBP w Hufcowym
Banku Pomystow
- motywowanie druzynowych do dzielenia sie€ swoimi
konspektami

12 | Stworzenie struktury organizacyjnej Hufca celem zwiekszenia Komendant Hufca 2025

transparentnosci zadan. Struktura powinna zawiera¢ wszystkie
funkcje i zespoty Hufca z okreslonymi dla nich zadaniami,
obszarami dziatania. Zadanie powinno zostac zrealizowane tak,
aby osoba, ktdéra dopiero co zostaje kadrg w Hufcu wiedziata kto
jest za co odpowiedzialny i do kogo moze sie zgtosi¢ w danej
sprawie.

Zwiazek 11
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Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

Baza w Janowie

Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
13 | Przygotowywanie harmonogramu kwaterki w Janowie. Komendant Hufca/ Szef Bazy Ciggte
13 | Praca z wedrownikami tak, aby chetnie przyjezdzali na kwaterke Namiestnictwo wedrownicze Ciagte
w Janowie.
13 | Egzekwowanie przynaleznosci domkow w  Janowie dla Komendant Hufca/Szef Bazy 2024
aktywnych cztonkoéw Hufca (starszyzny i instruktorow), ktorzy
bedg o nie dbac.
13 | Rozwoj podstrony Bazy w Janowie na stronie Hufca Zespot promociji 2026
13 | Przygotowanie oferty wspotpracy dla firm w  zakresie Zespot pozyskiwania srodkow 2026
sponsoringu/korzystania z Bazy w Janowie
Dom Harcerza
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
8 | Prowadzenie przez szefa Domu Harcerza regularnych prac Szef Domu Harcerza ciggle
porzagdkowych DH, pilnowanie 1 egzekwowanie zasad
panujacych w tym miejscu.
8 | Powotanie szefa Domu Harcerza, ktorego rolg bedzie zarzgdzanie Komendant Hufca 2024
Domem Harcerza, pilnowanie prac porzadkowych,
przygotowanie Regulaminu Korzystania z Domu Harcerza.
8 | Zdobycie funduszy na remont piwnicy w Domu Harcerza. Zespot ds. pozyskiwania srodkow 2026
8 | Remont Hufca Skarbnik/Kwatermistrz Hufca 2026
Finanse Hufca
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
5 | Podziat pracy z finansami na rozne osoby, tak aby odcigzyc¢ jedng Skarbnik Hufca 2024

osobe od catosci zarzadzania finansami Hufca.
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5 | Sfinansowac¢ szkolenia/warsztaty zwigzane z pozyskiwaniem Skarbnik Hufca
srodkow dla kadry Hufca
5 | Powotanie zespotu pozyskiwania srodkow Skarbnik Hufca 2025
5 | Pozyskiwanie srodkow na rzecz Hufca i Bazy Zespot pozyskiwania srodkow 2026
Ksztatcenie i rozwoj kadry
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
1 | Coroczna organizacja szkolenia przypominajgcego podstawy Namiestnicy Ciggte
pierwszej pomocy dla kadry Hufca
1 | Przygotowanie corocznego planu ksztatcenia kadry Hufca HZKK Ciagte
zaktadajgcego:
- analize potrzeb ksztatceniowych kadry
- harcerskie formy ksztatceniowe (kursy, warsztaty, szkolenia)
- formy refleksyjne, wymiany doswiadczen (kuznice, kawiarenki)
- warsztaty repertuarowe
1 | Wypracowanie systemu regularnego, motywujgcego udzielania Z-ca Komendanta Hufca ds. pracy z 2024
informacji zwrotnej funkcyjnym Hufca. kadrg
1 | Przygotowanie i przeprowadzenie kursu dla Komisji Stopni | Komendant Hufca przy porozumieniu z 2025
Instruktorskich CHKSI
1 | Organizacja kursow: HZKK 2025
2 | - przewodnikowskiego
- metodycznych
1 | Przygotowanie strony z poradnictwem z tematu ,Co, gdzie i jak Komendant Hufca 2025
3 | zatatwic w Hufcu?, obejmujgcego proste wiadomosci dla
12 | druzynowych (np. jak rozliczy¢ FV, skad wzigc¢ plakietki Hufca, jak
pracowac z Tipi, 0 co chodzi ze sktadkami).
1 | Przygotowanie poradnictwa dotyczacego realizacji prob na | Komisja Stopni Wedrowniczych (stopnie 2025

stopnie harcerskie i instruktorskie dla:

wedrownicze)
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- opiekunow prob

Komisja Stopni Instruktorskich (stopnie

- probantow instruktorskie)
1 | Organizacja warsztatow opiekunow prob Komisja Stopni Wedrowniczych (stopnie 2026
wedrownicze)
Tozsamos$¢é Hufca
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
6 | Przygotowanie propozycji programowej zbiorek, ktorych celem Komisja Historyczna Hufca 2024
bedzie poszerzanie wiedzy o Patronie Hufca.
Propozycja powinna zawiera¢ zbiorki dla wszystkich pionow
metodycznych.
6 | Zbudowanie obrzedowosci Hufca, ktorej elementem bedzie Komenda Hufca 2025
kultywowanie wiedzy o Patronie Hufca.
Program Hufca
Cel Zadanie Zespot/organ odpowiedzialny Termin:
4b | Organizacja Imprezy dla mieszkanicoOw miasta Z-ca Komendanta ds. programowych 2025
7 | Realizacja form pracy promujgcych specjalnosci Z-ca Komendanta ds. programowych 2026
9 | Zaplanowanie imprez Hufcowych realizowanych w miescie tak, | Z-ca Komendanta ds. programowych ciggte

aby promowac dotgczenie do harcerstwa, do srodowisk naszego
Hufca.

Zwiazek 14
Harcerstwa

PolskiegoO




Strategia Hufca ZHP Dgbrowa Gornicza

Zadania z podziatem na zespoty 1 lata

Namiestnicy

Cel: Zadanie: Termin:
1 Prowadzenie spotkan namiestnictwa nastawionych na podnoszenie umiejetnosci i wiedzy z zakresu

Harcerskiego Systemu Wychowawczego.

4b | Petnienie przez druzyny stuzby na rzecz spotecznosci lokalnych Ciggte

Plany pracy druzyn sg corocznie sprawdzane merytorycznie przez Namiestnikow. Druzynowi otrzymujg

Ciggte

1 1. : : . Ciggte
informacje zwrotng co do ich planow pracy.
1 |Coroczna organizacja szkolenia przypominajgcego podstawy pierwszej pomocy dla kadry Hufca Ciggte
13 | Praca z wedrownikami tak, aby chetnie przyjezdzali na kwaterke w Janowie. Ciggte
HZKK
Cel: Zadanie: Termin:
2 Organizacja warsztatow dot. Wychowania nastepcy 2024
Organizacja kursow:
1, 2 | - przewodnikowskiego 2025
- metodycznych

Przygotowanie corocznego planu ksztatcenia kadry Hufca zaktadajgcego:
- analize potrzeb ksztatceniowych kadry

1 - harcerskie formy ksztatceniowe (kursy, warsztaty, szkolenia) Ciggte
- formy refleksyjne, wymiany doswiadczen (kuznice, kawiarenki)
- warsztaty repertuarowe

Komenda Hufca
‘ Cel: ‘ Zadanie: Termin
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10 |Zakup merchu i gadzetow Hufcowych (np. koszulek, chust, softshelli) dla cztonkéw Hufca.
6 |Zbudowanie obrzedowosci Hufca, ktorej elementem bedzie kultywowanie wiedzy o Patronie Hufca.

Komendant Hufca

Cel: Zadanie: Termin

12 | Przygotowywanie notatki ze spotkan Hufca, ktdra bedzie rozsytana kadrze po kazdym spotkaniu. Ciggte

13 | Przygotowywanie harmonogramu kwaterki w Janowie. Ciggte

10 | Powotanie zespotu promocji Hufca. 2024
Ujednolicenie sposobu komunikacji w Hufcu poprzez:

12 |- rozwdj zaktadki e-Hufiec 2024

- okreslenie ktore narzedzia komunikacyjne w Hufcu funkcjonujg i do kogo sg skierowane
Powotanie szefa Domu Harcerza, ktorego rolg bedzie zarzgdzanie Domem Harcerza, pilnowanie prac

8 porzagdkowych, przygotowanie Regulaminu Korzystania z Domu Harcerza. 2024
Egzekwowanie przynaleznosci domkow w Janowie dla aktywnych cztonkdw Hufca (starszyzny i
13 . . . . . 2024
instruktorow), ktorzy bedg o nie dbac.
Stworzenie struktury organizacyjnej Hufca celem zwigkszenia transparentnosci zadan. Struktura powinna
zawierac¢ wszystkie funkcje i zespoty Hufca z okreslonymi dla nich zadaniami, obszarami dziatania. Zadanie
12 : . : . . : o . 2025
powinno zostac zrealizowane tak, aby osoba, ktéra dopiero co zostaje kadrg w Hufcu wiedziata kto jest za co
odpowiedzialny i do kogo moze sie zgtosi¢ w danej sprawie.
13 Przygotowanie strony z poradnictwem z tematu ,Co, gdzie i jak zatatwi¢ w Hufcu?’, obejmujgcego proste
1:2 " lwiadomosci dla druzynowych (np. jak rozliczy¢ FV, skad wzig¢ plakietki Hufca, jak pracowac z Tipi, o co 2025
chodzi ze sktadkami).
1 Przygotowanie i przeprowadzenie kursu dla Komisji Stopni Instruktorskich 2025
Komisja Historyczna Hufca
| Cel:| Zadanie: | Termin |
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Przygotowanie propozycji programowej zbiorek, ktorych celem bedzie poszerzanie wiedzy o Patronie
Hufca. Propozycja powinna zawierac zbiorki dla wszystkich pionéw metodycznych.

Komisja Stopni Wedrowniczych

Cel: Zadanie: Termin
Przygotowanie poradnictwa dotyczgcego realizacji prob na stopnie harcerskie i instruktorskie dla:
1 - opiekunow prob 2025
- probantow
1 Organizacja warsztatow opiekunow prob 2026
Komisja Rewizyjna Hufca
Cel: Zadanie: Termin
3 Zorganizowanie szkolenia w zakresie prowadzenia dokumentacji druzyny, obowigzujgcych przepisow oraz 2024
dokumentacji.
3 Stworzenie bazy dokumentow ZHP przydatnych w pracy druzyny, ktora zostanie umieszczona na 5025
sharepoincie Hufca.
Skarbnik Hufca
Cel: Zadanie: Termin
5 ﬁo?zia’f pracy z finansami na rozne osoby, tak aby odcigzy¢ jedng osobe od catosci zarzadzania finansami 2024
ufca.
5 Sfinansowac szkolenia/warsztaty zwigzane z pozyskiwaniem srodkow dla kadry Hufca 2024
5 Powotanie zespotu pozyskiwania srodkow 2025
8 Remont Hufca (Skarbnik/Kwatermistrz) 2026
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Szef Domu Harcerza

Cel: Zadanie: Termin
8 Prowadzenie przez szefa Domu Harcerza regularnych prac porzgdkowych DH, pilnowanie i egzekwowanie ciagle
zasad panujgcych w tym miejscu.
Z-ca Komendanta ds. programowych
Cel: Zadanie: Termin
4b | Organizacja Imprezy dla mieszkanncow miasta 2025
7 Realizacja form pracy promujacych specjalnosci 2026
9 Zaplanowanie imprez Hufcowych realizowanych w miescie tak, aby promowac dotgczenie do harcerstwa, ciagte
do srodowisk naszego Hufca.
Z-ca Komendanta ds. pracy z kadra
Cel: Zadanie: Termin
11 | Opracowanie planu wsparcia Szczepow i ZD w Hufcu. 2024
1 Wypracowanie systemu regularnego, motywujgcego udzielania informacji zwrotnej funkcyjnym Hufca. 2024
5190 Organizacja akcji naborowej we wszystkich szkotach Dgbrowy Gorniczej i Stawkowa. ciggte
Zespot pozyskiwania srodkow
Cel: Zadanie: Termin
8 | Zdobycie funduszy na remont piwnicy w Domu Harcerza. 2026
13 | Przygotowanie oferty wspotpracy dla firm w zakresie sponsoringu/korzystania z Bazy w Janowie 2026
5 Pozyskiwanie srodkow na rzecz Hufca i Bazy 2026
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Zespot promocji Hufca

dla gtéwnego obiorcy — rodzica, sponsora, partnera.

Cel: Zadanie: Termin
9 \éVstgwi)anie na Facebooka Hufca postow promujgcych dziatalnos¢ druzyn. (z zatozenia na wniosek, prosbe Ciagle
ruzyn

9 Wypracowanie dobrych jakosciowo materiatdw naborowych dla druzyn — ulotek, wizytowek, plakatéw / 2024
Pomoc druzynom w przygotowaniu takich materiatow.
Praca nad Hufcowym Bankiem Pomystow poprzez:

12 |- motywowanie druzynowych do dzielenia sie swoimi konspektami 2025
- zamieszczenie propozycji programowych z CBP w Hufcowym Banku Pomystow

13 | Rozwdj podstrony Bazy w Janowie na stronie Hufca 2026

10 Przearanzowanie i graficzne unowoczesnienie strony internetowej Hufca, tak, aby byta atrakcyjna i czytelna 2026
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Nieustanne rozwijanie strategii to jedyna droga do utrzymania przewagi nad
konkurencjg
Jack Welch, byty CEO General Electric (1981-2001)

Sposéb ewaluacji Strategii

Corocznie Komisja Rewizyjna Hufca ocenia stan realizacji Strategii Hufca. Robi to
poprzez:

1. Ocene tego, jakie zostaty podjete kroki, zeby zblizy¢ sie do opisu Hufca
zawartego w Wizji Hufca.

2. Ocene stopnia realizacji celow strategicznych.

3. Sprawdzenie realizacji zadan, pod wzgledem merytorycznym i terminowym.

Proces ten powinien byc¢ realizowany w porozumieniu z szefami zespotow,
Komendg Hufca.

Nastepnie Komisja Rewizyjna Hufca spotyka sie z Komendg Hufca celem
podsumowania i oceny stanu realizacji Strategii Hufca. Jezeli jest to potrzebne to
takze celem wypracowania rozwigzan majacych na celu dgzenie do zrealizowania
Strategii Hufca w catosci.
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